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CONVENIO DE COEDICION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
CULTURA A TRAVES DE EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE
LAS REVOLUCIONES DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL INEHRM", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR.
FELIPE ARTURO AVILA ESPINOSA; Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MORELOS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UAEM", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO ACADEMICO Y
APODERADO LEGAL EL DOCTOR JOSE MARIO ORDONEZ PALACIOS, QUIEN SE
ENCUENTRA DEBIDAMENTE ASISTIDO POR LA MTRA. JADE NADINE GUTIERREZ
HARDT, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, EN LA DIRECCION DE PUBLICACIONES Y
DIVULGACION; A QUIENES CONJUNTAMENTE SERAN IDENTIFICADOS COMO “LAS
PARTES"”, CONFORME AL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

I.1.- La Ley General de Cultura y Derechos Culturales establece en sus articulos 4 v 9,
que para su cumplimiento la Secretaria de Cultura conducira la politica nacional en
materia de cultura, para lo cual celebrara acuerdos de coordinacién con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las Entidades
Federativasy con los Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México y que toda persona
ejercera sus derechos culturales a titulo individual o colectivo sin menoscabo de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones
de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro y
destaca en su articulo 11 fraccion V, los derechos culturales de las y los habitantes,
entre ellos el participar de manera activa y creativa en la cultura desde una
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion.

DECLARACIONES

I DECLARA “EL INEHRM" QUE:

I.1. Es un organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Cultura de
conformidad con el transitorio Cuarto del “Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publicg
Federal, asicomo de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura”, publicado en e
Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015, que rige su actuar e

términos del “Decreto por el que el Instituto Nacional de Estudios Historicos de |

Revolucion Mexicana amplia sus atribuciones y objetivos”, publicado en el Diarlo
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Oficial de la Federacion el 26 de marzo de 1987; del “Decreto por el que se cambia la
denominacién del Instituto Nacional de Estudios Histdricos de la Revolucion
Mexicana por Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de
Meéxico, y se reforman los articulos 1o., 20., 30. y 40., fraccion Il del Decreto por el que
el Instituto Nacional de Estudios Historicos de la Revolucion Mexicana amplia sus
atribuciones y objetivos”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo
de 2006, y de los articulos 26 y 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura.

1.2. Tiene por objeto desarrollar y colaborar en la investigacion, estudio y difusion de
la historia de las grandes transformaciones politicas, econémicas, socialesy culturales
generadas por las revoluciones que han definido la historia nacional; asi como
coadyuvar en la formacion de especialistas en estos campos, y contribuir al rescate y
conservacién de materiales documentales, bibliograficos y graficos sobre dichas
transformaciones, para difundirlos entre la sociedad mexicana, y entre sus
atribuciones se encuentra elaborar y publicar trabajos de investigacion sobre las
principales transformaciones histéricas del pais, otorgar distinciones y estimulos a
personas fisicas y morales que se distingan en el campo del conocimiento historico
relacionado con las revoluciones de México, asi como celebrar cualquier clase de acto
juridico que permita el cumplimiento de sus atribuciones.

1.3. El Dr. Felipe Arturo Avila Espinosa, en su caracter de Director General, tiene
capacidad para suscribir el presente instrumento, de conformidad con su
nombramiento de fecha 05 de octubre de 2019, suscrito por la Lic. Alejandra Frausto
Guerrero, Secretaria de Cultura; asimismo, cuenta con facultades para representar al
Instituto conforme al articulo 6 fraccién |, del Decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 26 de marzo de 1987; asi como para celebrar el presente convenio
con fundamento en el articulo 3 fraccion VI del “Decreto por el que se cambia la
denominaciéon del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucion
Mexicana, por Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de
México, y se reforman los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del decreto por el que el Instituto
Nacional de Estudios Historicos de la Revolucion Mexicana amplia sus atribuciones y
objetivos”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de 2006.

I.4. SeRala como su domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Francisco
|. Madero numero 1, Colonia San Angel, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal

01000, en la Ciudad de México.

1. DECLARA “LA UAEM" QUE:

I.1.- Que de conformidad como lo establecido en el articulo 3° de La Ley Organica de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, publicada el 21 de mayo de 2008, e
un Organismo Publico Auténomo del Estado de Morelos con plenas facultades g

N z(')zzrlﬁ‘r“éﬁ
Mt 5 Magon
De conformidad con el articulo 113 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
se testd por contener datos de indole personal




W3 Wy
> @

Crese®

; CULTURA |

SC/INEHRM/COED/01178/2022

gestion y control presupuestal, con personalidad juridica y patrimonio propios cuyos
fines son la prestacion de servicios publicos de educacién de los tipos de medio
superior y superior, de investigacion, de difusion de la cultura y extension de servicios.

La finalidad de la universidad es el fortalecimiento y transformacion de la sociedad a
través de la ciencia, la educacién y la cultura. En la consecucion de esta finalidad la
institucion tendra como objetivo primordial insertarse eficiente y creativamente en
su entorno, que no sera solo un campo de estudio sino, fundamentalmente, objeto
de transformacion sobre el que se debe ejercer una permanente funcién critica para
la construccion de propuestas innovadoras y lineas de investigaciéon encaminadas al
desarrollo humano.

AW

1.2.- Que el Dr. José Mario Ordonez Palacios, cuenta con facultades legales para la
debida celebracion de este convenio, tal como se acredita con la escritura numero
307,413, Volumen 11,883, Pagina 277, de fecha catorce de diciembre de dos mil
diecisiete, pasada ante la fe del Lic. Hugo Salgado Castafeda, Notario Publico numero
Dos y del Patrimonio Inmobiliario Federal de esta misma Demarcacion Notarial del
Estado, mismas que no le han sido revocadas, ni en forma alguna modificadas.

I1.3.- Que el Dr. José Mario Ordénez Palacios, en su caracter de Secretario Académico,
estara asistido por la Mtra. Jade Nadine Gutiérrez Hardt, Directora de Publicacionesy
Divulgacién, de conformidad la nombramiento de fecha 21 de febrero de 2019,
expedido por el Rector de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, el Dr.
Gustavo Urquiza Beltran, facultades que no le han sido revocadas, ni modificadas y
cuenta con las facultades necesarias para verificar el cumplimiento del presente

contrato.

I.4.- Que su representada tiene su domicilio en avenida Universidad numero 100],
colonia Chamilpa, codigo postal 62209, en Cuernavaca, Morelos.

Il DECLARAN LAS PARTES:

1.1 Que se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica con la que se
ostentan y comparecen a la suscripcion del presente instrumento juridico.

111.2Que manifiestan su voluntad en aceptar, dentro del ambito de sus competencias
los derechos y obligaciones derivados de su participacion conjunta en el desarrollo
cumplimiento de los objetivos del presente convenio.
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IIl.3%LAs PARTES" refieren que cuentan con la infraestructura, personal, recursos
técnicosy materiales necesarios para llevar a cabo el objeto del presente Instrumento.

l1.4Que la relacion entre “LAs PARTES" se basa en el apoyo mutuo, la cooperacion, la
colaboraciony en ella se establece el didlogo y el consenso como métodos para definir
el contenido de las presentes bases de colaboracion.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES", convienen en sujetar sus compromisos en los
términos y condiciones previstos en las siguientes:

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES", convienen en sujetar sus compromisos en los
términos y condiciones previstos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO DEL CONVENIO. El objeto del presente convenio es establecer los
mecanismos de colaboracién y acciones conjuntas entre “LAS PARTES"” para realizar la
primera edicién en version digital del libro Formacidn del comunismo mexicano, 1919-
1921. Documentos para la historia del comunismo en México, de Horacio Crespo,

Victor Jeifets e Irving Reynoso.

SEGUNDA. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. La titularidad de los
derechos patrimoniales del derecho de autor de la primera edicion digital del libro
Formacién del comunismo mexicano, 1919-1921. Documentos para la historia del
comunismo en México, le corresponden a la “LA UAEM" y a “EL INEHRM" en partes

iguales.

TERCERA. DE LAS OBLIGACIONES. Para la produccion de “LA OBRA"” que refiere la clausula
primera de este convenio “LAS PARTES" se obligan a realizar el proceso editorial de la

primera edicion de la obra en espanol.

Por “EL INEHRM”

1.Entregar al “LA UAEM” su logotipo institucional para incluirlo en la edicion de “LA
OBRA".

2 Realizar los tramites de solicitud y comprobacion de su numero ISBN.

3 | levar a cabo las acciones necesarias para la difusion y promocion de la “LA OBRA"
acuerdo con sus politicas y presupuesto.

“LA UAEM"

A
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1.Realizar el cuidado y proceso editorial de “LA OBRA".

2.Realizar la aportacion de la titularidad de los derechos patrimoniales de “LA OBRA"
a “EL INEHRM"".

3. Incluir en la edicion de “LA 0BRA" los logotipos institucionales de “LAS PARTES”, con

el mismo tamano, cantidad y caracteristicas tipograficas.

4. Incluird en la pagina legal de “La 0BRA", el nombre y domicilio completo de los
coeditores, el afo de la edicidon y su nimero ordinal, el o los ISBN que correspondan,
asi como la expresion: “DERECHOS RESERVADOS" o “D.R." seguida del simbolo.

5. Realizar los tramites de solicitud y comprobacion de su numero ISBN.

6. Llevar a cabo las acciones necesarias para la difusion y promocion de “LA OBRA" de
acuerdo con sus politicas y presupuesto.

CUARTA. DEL PAGO DE REGALIAS. “LAS PARTES” se obligan a otorgar los créditos
correspondientes al autor de “LA OBRA".

“A UAEM" se compromete a entregar el pago de las regalias en términos de la Ley
Federal del Derecho de Autor, para lo cual celebraran el Acuerdo de Pago de Regalias

respectivo.

QUINTA. DE LAS NUEVAS EDICIONES. Las nuevas ediciones de “LA OBRA" objeto de este
convenio, serdan motivo de uno nuevo, en el cual “LAs PARTES"” MANIFESTARAN por

escrito su intencion.

SEXTA. DE LA CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAs PARTES” podran ceder o transferir
total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente convenio.

SEPTIMA. DE LA DIFUSION. “LAS PARTES"” acuerdan que el presente instrumento las
faculta para llevar a cabo la difusion y distribucion de "LA OBRA" a traves de internet

en sus respectivas paginas oficiales. '
|
OCTAVA. DE LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS. “LAS PARTES" establecen que los archivos

electrénicos resultantes de la coedicion de “"LA OBRA", quedan sujetos a un régimen
de copropiedad por partes iguales y en resguardo de “LA UAEM".

NOVENA. DE LAS MODIFICACIONES. El presente instrumento podra ser modificado
adicionado de comun acuerdo por “LAS PARTES”, las cuales deberan hacerlo cons ;/’

por escrito y surtiran efecto a partir de la fecha de su firma.
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“LAs PARTES" convienen en que Unicamente se podran adicionar o modificar las
condiciones y términos establecidos en el presente instrumento legal, mediante la
firma de un adendum o Convenio Modificatorio que se suscriba para tal efecto.

DECIMA. DEL USO DEL NOMBRE O EMBLEMA. “LAs PARTES” utilizaran el nombre,
emblema o marcas registradas de la otra parte sélo en relacion con las actividades y
resultados derivados de este convenio y sujeto a consentimiento previo y por escrito
de quien esté legalmente facultado para otorgarlo, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables. En ninguna circunstancia se autorizara el uso del nombre y
emblema de “EL INEHRM" y “LA UAEM" o cualquier abreviacion, para fines comerciales o
para ser usado de alguna manera distinta a la convenida en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA. DE LAS RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” convienen en gque el
personal que ocupen por cada una para lograr el objeto del presente convenio, se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo emple¢ y sera el unico
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales en materia de
trabajo y seguridad social, toda vez que cada una de las partes cuenta con el personal
necesario y elementos propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones legales
y contractuales en general y laborales en particular; por ende, cada una de las partes
asumiran su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso seran consideradas

patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA SEGUNDA. DE LOS RESPONSABLES. Para el cumplimiento del presente
instrumento “LAs PARTES" designan a:

Por “EL INEHRM" a la Lic. Lourdes Martinez Ocampo, Directora de Area, Encargada del
Area Editorial.

POR “LA UAEM" a la Mtra. Jade Nadine Gutiérrez Hardt, Directora de Publicacionesy
Divulgacion.

DECIMA TERCERA. DE LA CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES”, guardaran
confidencialidad respecto de la informaciéon que mutuamente se proporcione o por
aquella a la que tengan acceso con motivo de la ejecucion del presente Convenio, de
manera especial clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables
a la materia, salvo que se cuente con previa autorizacion escrita de la parte que se,
responsable de dicha informacion debiendo asegurarse que la que se proporcione p
el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad,

conformidad con lo establecido por ley.
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La obligacién de reserva y/o confidencialidad prevista, no aplica respecto de aquella
informacién o documento que por su naturaleza se encuentre o hubiere estado en el
dominio publico por algun motivo y que no constituya un acto y omision de
cualquiera de “LAS PARTES", ni de sus consejeros, administradores, funcionarios,
representantes, trabajadores, empleados y/o terceros con los que tenga alguna
relacién contractual y que tenga el caracter de publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, su reglamento y demas

disposiciones aplicables.

DECIMA CUARTA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por ¢
terminado, cuando asi lo decidan de comun acuerdo o por asi convenir a los intereses i
de “LAS PARTES", sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna. La notificacion

para la terminacion anticipada debera efectuarse por escrito, dirigida a los

representantes legales de las partes a las que se comunique la terminacion, con 15

(quince) dias calendario de anticipacién a la fecha que se proponga para la misma,

procediendo de inmediato a la determinacion de los compromisos pendientes de

cumplir por cualquiera de éstas, para su liquidacion dentro del plazo antes

mencionado.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran

responsabilidad civil por los danos y perjuicios que pudieran causarse COmMo

consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor pactando, asimismo, que las

obligaciones y los derechos establecidos en este convenio podran reanudarse en el

momento que desaparezcan las causas que le dieron motivo.

DECIMA SEXTA. AUSENCIA DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES"” estan de
acuerdo en que para la celebracion del presente convenio no existié vicio del

consentimiento alguno por el que pueda invalidarse.
El presente convenio es producto de la buena fe debido a lo cual “LAS PARTES" se

comprometen a resolver de comun acuerdo las controversias que pudieran surgir en
la aplicacién del presente instrumento legal, asi como los casos no previstos en él.

DECIMA SEPTIMA. DE LA VIGENCIA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento
tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y fenecera el 31 de diciembre de
2022 o hasta que por su propia naturaleza se hayan cumplido la totalidad de las

obligaciones contenidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA. DE LA JURISDICCION Y TRIBUNALES COMPETENTES. Cualquier
controversia derivada de la aplicacion o interpretacion del presente Convenio sera
solucionada por “LAs PARTES" de comun acuerdo. Sin embargo, en caso de subsistir |
controversia, se someteran expresamente a la jurisdiccion de los tribunales federale
competentes con residencia en la Ciudad de México, renunciando a cualquier ot
fuero que pudiera corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuro
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eido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal lo firman los que en él intervienen, en cuatro partes al margen y « alce

en la Ciudad de México, el veinte de septiembre de 2022

POR “EL INEHRM" POR “LA UAEM"

v

DR. FELIPE ARTURO AVILA ESPINOSA DR. JOSE MARIO ORD()NEZ PALACIOS
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO ACADEMICO

o e

MTRA. JADE NADINE GUTIERREZ
HARDT
DIRECTORA DE PUBLICACIONES Y
DIVULGACION
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