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En la Ciudad de México, siendo las 1200 horas del 28 de junio de 2022, se reUnen quienes integran el
Comité Téchico de Seleccidn (Comité) conformado por CC. Felipe Arturo Avila Espinosa, Presidente del
Comité y Director General del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México,
Juan Vidal Jasso Rodriguez, Representante de la Secretaria de la Funcién Publica (SEP) en el Comitéy
Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica en el Organo Interno
de Control de: la Secretarfa de Cultura; y Lizardo Mijangos Béez, Secretario Téchico y Director de
Planeacién y Desarrollo del Capital Humano, en las-instalaciones de la Secretaria de Cultura, ubicadas
en Av. Paseo de la Reforma No. 175, piso 4, Col, Cuauhtémoc, Alcaldfa Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad
de México, con la finalidad de cumplir con le dispuesto por los articulos 74 y 75 fraccién il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal (LSPC); 17y 18 de su Reglamento,
127, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 235, 236, 237, 238 y 241 del Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos HUmanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera (Acuerdo), asi como la Cuarta Sesién Extraordinaria del

. Comité Técnico de Profesionalizacién, en la que se establecen los criterios para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera (SPC) durante la contingencia sanitaria por el COVID-19,

Reunido el Quérum necesario para llevar a cabo la Sesién del Comité, se aprobd lo siguiente:

ORDEN DEL DfA

. Lista de asistencia y comprobacién del quérum.
. Presentacién de los mecanismos de evaluacién por cada uno de los miembros del Comite.
.  Informe sobre el proceso de Reclutamiento y Seleccién del Puesto de Director de Administracién.
IV. Instrumentacién de la Entrevista.
V. Deliberacién de los miembros del Comité para emitir la resolucion del concurso.
Vi. Cierrey firma del acta. :

DESARROLLO DE LA SESION

I. Lista de asistencia y comprobacion del quérumnn.

Se verificd la asistencia de los CC. Felipe Arturo Avila Espinosa, Presidente del Comité y Director
General del Instituto Nacionhal de Estudios Histéricos de las Revoliuciones de México; Juan Vidal
Jasso Rodriguez, Representante de la SFP en el Comité y Titular del Area de Auditorfa Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Publica en el Organo Interno de Control de la Secretaria de
Cultura; y Lizardo Mijangos Baez, Secretario. Téchico y Director de Planeacion y Desarrollo del
Capital Humano, se declara formalmente constituido y con ello vélidos los acuerdos que en él se
tomen.

. Presentacién de los mecanismos de evaluacién por cada uno de los miembros del Comité.

El Secretério Téchico informo a los miembros del Comité las capacidades a evaluar a través de la
entrevista de los candidatos al puesto Director de Administracién, con cédigo de puesto 48-300-
1-MICO17P-0000006-E-C-1 adscrito al Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones

de México:
Conoéimientos Técnicos Presidente del Comité
Visién del Sepvicio Publico Representante de la SFP
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I, Informe sobre el proceso de Reclutamiento y Seleccién del Puesto de Director de
Administracién, adscrito al instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de

México.

» E| Secretario Técnico, a fin de dar cuenta del proceso de seleccién, presentd el siguiente
informe, emitido con base en las evidencias integradas en el expediente de concurso.

e Eldia 29 de abril de 2022, se realizo la sesién de Comité Técnico de Seleccidon nimero uno en
ia que se aprobaron las bases de la convocatoria para la ocupacion del puesto citado.

e El 4 de mayo de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Convocatoria.
Pdblica y Ablerta No. 1, del concurso para el puesto Director de Administracion, adscrito al
Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México, dirlgida a todo publico
interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal. e

¢ Enel concurso 96215 se registraron 80 aspirantes, 30 aprobaron la etapa de filtro curricular que
se aplica directamente en el sisterna Rinet a través del portal www.trabajaen.gob.mx, 50
fueron rechazados por el sistema.

¢« [l dia 26 del mes mayo de 2022, se enviaron mensajes de invitacién a la Evaluacion de
Conocimientos a los aspirantes. '

e Ei0ldejunio de 2022, se realizé la Evaluacion de Conocimientos en el Auditorio de la Secretatia
de Cultura, se presentaron 4 concursantes, haciendo notar que 26 inscritos al concurso
cancelaron su participacion o no se presentaron, por lo que se descartaron en el sisterma RhNet
con la leyenda “No se presentd a Examen de Conocimientos y/o Habilidades”, de los aspirantes %K
gue se presentaron a la evaluacion 1aprobd. o

; - T caiifigaéiéh"’t'
1 20-9625 | 97
2 3-96215 57
3 2296215 45
4 28-96215 45 s

« Eldfa 01 de junio de 2022 se envid el mensaje de invitacion a la Evaluacién de Habilidades, al
aspirante gue continda con el proceso, \L

o El 8 de junio de 2022, se llevé a cabo la Evaluacién de Habilidades, a la que se presento el
concursante que continta con el proceso.

Calificaciones

Fqllo _ , Negociacion . ‘Orientacién a
- neg on . Resultados

1T | 20925 | o8 | 90

s El dia 09 de junio de 2022 se envié el mensaje de invitacién a la Revisidn Documental,
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito al aspirante que continta con el proceso,

s El 14 de junio de 2022, conforme a las bases de participacién publicadas en el DOF y los
previstos en el articulo 21 de la LSPC se procedit a la revisién y analisis de los documentos

originales presentados por el candidato. Una vez revisada la documentacion presentada por
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el participante, se determiné que el concursante acredita los requisitos anteriormente
sefialados,

e El 21 de junio de 2022, se procedio a enviar mensaje al candidato, para participar en la
entrevista, programada para el 28 de junio, a partir de las 12:00 haras.

» Conforme a las bases de la convocatoria se determind realizar ia entrevista en la fecha en que
se actUa, por lo que previa invitacién a la misma a través del sisterna “TrabajaEn", se convocd
a los riembros del Comité a partir de las 12200 horas, a la entrevista y deliberacién, con base
en los resultados del proceso de seleccion de las etapas de las evaluaciones anteriores, el
Secretario Técnico presentd a los demés miembros del Comité los resultados del concurso, y
el curriculum vitae de los candidatos.

] ... Evaluacionde Habilidades  Evajuacion . Valoracior ;
Evaluacion de PV 2 “Evaluacion - Valoracion  Resultado

R de . . del Parcial -
" Orientacion a.” Experiencia . Meérito . Global
~ Resultados 10% 10%. T0%

1 | 20-96215 28.5 18.8 . 80 40 59.3

Folio Conocimientos L
30% - - Negogiacidn

« Después de que los miembros del Comité analizaron la informacion y documentacion soporte,
se procedié al desarrollo de la Entrevista.

instrumentacion de la Entrevista

Acto seguido los integrantes del Comité procedieron a formular las preguntas establecidas y
necesarias para profundizar en la valoracion de las capacidades al candidato conforme a fos
criterios de evaluacién establecidos en la convocatotia y en la normatividad aplicable.

Los resultados obtenidos, una vez formuladas las preguntas identificado las evidencias por los
miembros del Comité, otorgaron su calificacion y asentaron su reporte en las Gufas de Entrevista
dandose por concluida la etapa de Entrevista con el siguiente resultado:

Resultado ' Coe -"Entr%evj'sta 3% I ‘Reéuita'd.a

Parcial Secretatio .- L . ‘Global
acretario - “Representante I c
Té_ﬂnico - S.F.P Callfl-camﬂﬂ .100%'

1 . 20-96215 59.3 a0 83 93 | 26.60 8590

70% Presidenta

Deliberaciéon de los miembros del Comité para emitir la resolucién del concurso.

Una vez realizada la entrevista, valorados los conocimientos, habilidades, experiencia, mérito y 1a
entrevista a los candidatos finalistas y con fundamento en los articulos 2, 32, 72, 74 y 75 de la LSPC
en la Administracion Publica Federal, asi como 17,18 fraccion |1, 31, 32, 34 y 36 de su Reglamento; y
los numerales 127, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 23], 232, 235, 236, 237,238y 242 del Acuerdo, el Comité
uha vez concluido este proceso de anatisis y deliberacion emite su decisién de conformidad con la
siguiente: - :

DETERMINAGION

El Comité, de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 32 del Reglamento de la LSPC y el

numeral 235 fraccion | del Acuerdo, con base en los resultados obtenidos en la aplicacién de los

mecanismos y herramientas de evaluacion del proceso de seleccion, consistentes en evaluacién de

conocimientos, evaluacion de habilidades, experiencia, mérito y los resultados de la entrevista,

acuerdan declarar como ganador del Concurso Publico vy Abierto, al C. Enrique Trejo Sanchez con
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numero de folio 20-96215, para ocupar el puesto de Director de Administracién con cédigo 48-J00-
1-MICOT7P-0000006-E-C-l, nivel MT1, adscrito al Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México..

El Comité con fundamento en los articulos 40 Gltimo parrafo y 41 del Reglamento de la Ley; y los
numerales 238 y 239 del Acuerdo, los resultados obtenidos por Determinacion del Comité deberan
difundirse por conducto de fa Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano en el portal
www.trabajaen.gob.mx y expedira el nombramiento con vigencia a partir del 1 de julic de 2022, al
C, Enrique Trejo Sanchez como Servidor Publico de Carrera para ingresar a la Secretaria de Cultura,
debiéndose tomar la protesta de Ley correspondiente de conformidad con el procedimiento
establecido por la normatividad aplicable.

Vi. Cierre y Firma del Acta.

No habignde mas asuntos que agregar, los integrantes del Comité firman la presente acta en la

Ciudad de México, a las 1230 horas del mismao dia en que se actla. -

MIEMBROS DEL COMITE TECMNICO DE SELECCION

Fefipe Arturo Avila Espinosa Judh j‘fft’ial Jasso‘Rodriguez
Presidente del Comité y Director General Representante de la SFP en el Comité y Titular
- del.Instituto Nacional de Estudios .-~ .del Area de Auditorfa Interna, de Desarrolio y
Histéricos de las Revoluciones de México - - Mejora de fa Gestion Publica en el OIC de la

Secretarfa de Cultura
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Lizardo Mijangos Béez
Secretario Técnico del Comitéy
Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
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