CULTURA|

SECRETARIA DE CULTURA

CODIGO DE CONDUCTA, ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Yo PATRICIA GRLEAVA HERRE £A
Concargode D/R & CTOLA /4@;’/{}62/]4

Hago constar que con esta fecha he recibido el documento “Cédigo de Conducta, Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura” y una vez leido declaro que
estoy informado que la Secretaria de Cultura y-el Instituto Nacional de Estudios Histéricos
de las Revoluciones de México (INEHRM) esperan que yo dé cumplimiento a las leyes
vigentes, fundamentos de conducta y principios éticos contenidos en el “Cédigo”.

Asimismo, me comprometo a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad
Administrativa a la que me encuentro adscrito, cualquier impedimento o conflicto de
interés de tipo profesional o contractual'derivado de esta declaracién o cualquier otro que
sea de mi conocimiento, y observar sus mstruccmnes dadas por escrito para su atencion,
tramitacion y resolucion.

Por otra part'e me comprometo que durante'el desarrol}'o de'mis funciones no solicite
enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordmarlo
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que se
refiere la fraccion XI del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, que pmcedan de cualqmer persona fisica 0 moral que 1mphque
un conflicto de intereses. . s s : -

De igual manera desempenare las funcmnes y act1v1dades que me sean a51gnadas bajo
principios de imparcialidad, ob}etmdad y apego ala Iegahdad

En el ejercicio de mis funcmnes.es posible ’que t.en.ga acceso a In_fo.rmaci(’)n confidencial, por
lo que bajo protesta de'decir la verdad, guardaré de manera estricta y-absoluta, una
conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, por mi parte asi como de cualquier otra
persona con la que guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad
o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera benef1c1arse con el uso de informacién o

documentacion.

Acepto que esta declaracién es una reflexién individual y compromiso personal con la
Secretaria de Cultura y el INEHRM conozco las disposiciones legales, reglamentarias y
éticas que rigen a esta institucién, asi como los alcances y consecuencias de mi

incumplimiento.

Firma: : gg -

Ciudad de México, /O de/ ﬁ@ﬁ/z{. de 2 /7 .
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CODIGO DE CONDUCTA, ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente manifiesto haber recibido y estudiado el contenido del Cédigo de
Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Cultura, por lo
que me comprometo a cumplir y a apoyar en la vigilancia'de su plena observancia para ser
un mejor Servidor Ptiblico y hacer de la Secretaria de Cultura un excelente lugar para
trabajar, en el entendido de que como Servidor Publico, también me comprometo a
conocer, respetar cumplir y hacer cumplir los ordenamientos civicos fundamentales
consagrados en el articulo 8° de la Ley Federal de Responsablhdades Admmlstratlvas de

los Servidores Publlcos -
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CODIGO DE CONTUCTA. ETICA
Y DE FRE \f-"ii?\éC%(r}N_ DE CONFLICTOS DE
INTERES TDE LA
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FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
Yo Francisco Cornefo / odngue=

Con cargo de Q/} 'e:’f:"ﬁ/ /%;g‘cﬁf”

Hago consiar que con esta fecha he recibido el documento "Codigo de
Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura” y una vez leido declaro que estoy informado gue la Secretaria
de Cultura espera qgue yo dé cumplimiento a las leyes vigentes, fundamentos
de conducta y principios éticos contenidos en el “Cddigo”.

Asimisme, me comprometo a informar oportunamente y por escrito al Tituiar
de la Unidad Administrativa a la que me encueniro adscrito, cualquier
impedimento o conflicto de interés de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracidn o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y chservar
sus instrucciones dadas por escriio para su atencion, tframitacion vy

resolucion.

Por otra parte, me compromeio que durantie el desarrolio de mis funciones
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persena dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriameante inferior
al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos,
cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere la fraccion Xl
del articulo 8 de |la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Plblicos, que procedan de cualquier persona fisica o moral que
implique un conflicto de intereses.

De igual manera, desempefiare las funciones y aclividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, objelividad y apego a la
legalidad.

En el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion
confidencial, por [o que hajo protesia de decir vardad, guardaré de manera
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia,
por mi parte asi como de cualquier otra persona con la gue guarde una
relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacion ©

documentacion.

Acepto gue esta declaracion es_ una reflexion individual y compromiso
personal con la Secre’z fia de £lliura y conozeo las disposiciones legales,
reglamentarias y etlcas qgueTigen a esta Institucion, asi como los alcances y
consecuencias de mijimCumplimianto.

Firma:

Ciud MDF a /4 de {7/%3 de AOIF
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CODIGO DE CONDUCTA, ETICA
Y DE PREVENT i{:)l‘\?’ DECONFLICTON DE
INTERES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

Por medio de 1a presente manifiesto haber recibido y estudiado el conlenido
del Cédigo de Conducta, Etica v de Pravencion de Conflictos de Interés de
la Secrataria de Cultura, por lo quie me comprometo a cumplir y a apoyar en
la vigilancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor Publico y
hacer de la Secretaria de Culiura un excelente lugar para trabajar, en el
entendido de que como Servidor Pubiico, también me compromeio a
conocer, respetar cumplir y hacer cumplir los ordenamienios civicos
fundamentales consagrados en el articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Unidad Administrativa: . .
& 4
Q—M&f /o4 . Yor
Nombre completo del 3P . .
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CODIGO DE CONDUCTAL ETICA
Y DEPREVENC %U\f SECONFLICTOS DE
INTERES DE LA
Z CI\LTI\RM ?JL LI LTURA

FORMATO DE DECLARAZIO DE MO CONFLICTO DE INTERESES
Yo, M ki A é:ug*g;f;m. rm,:z,a.wz Co oo

Con cargo de jf redova é&w em! C{f Aém;ﬁzi/f:&ef{m

Hago constar que con esta fecha he recibido el documento "Codigo de
Conducta, Etica y de Prevancidn de Conilictos de Interés de la Secretaria
de Cultura” y una vez leido declaro que esfoy informado gue la Secretaria
de Cultura espera que yo dé cumplimienio a las leyes vigentes, fundamentes
de conducta y principios eticos contenidos en el "Codige”.

Asimismo, me comprometo a informar oportunamente v por escrito al Titular
de ta Unidad Adminisirativa a la que me encueniro adscrito, cuslguier
impedimenic o conflicte de interes de tipo profesicnal o coniractual derivado
de esta declaracion o cualguier olre que sea de mi conocimiento, y observar
sus insirucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion vy

resolucion.

Por ofra parte, me comprometc gue durante el desarrollo de mis funciones
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persona dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriameante inferior
al gue tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos,
cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiers la fraccion Xi
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Plblicos, que procedan de cualguier persona fisica o moral que
implique un cenflicto de intereses.

De igual manera, desempefiaré las funciones y actividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, objetividad v apege a la
legalidad.

En el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion
confidencial, por lo gue bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera
estricta v absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia,
por mi parte asi como de cualguier ofra persona con la gque guarde una
relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, gue pudiera beneficiarse con el uso de informacién o

dacumentacién.

Acepio que esia declaracidn es una reflexidn individual y compromiso
perscngl con fa Secretaria de Cultura y conczco ias disposiciones legales,
reglamentarias y ehca guerigenase E stitucion, asi como ios alcances y

consesuenmasde fincu pllmfent
Ftrma W/

Ciudad d?vé o/gl"—" 2 fﬁ de [Zbwerd de 2007
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente manifiestc haher recibido v estudiado ef contenido
del Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Culiura, por lo que me comprometo a cumpliry a apoyar en
la vigilancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor Publico y
hacer de fa Secrelaria de Cultura un excelenie ugar para trabajar, en el
entendido de que como Servidor Publico, también me comprometo a
conocer, respetar cumplir vy hacer cumplir los ordenamientos civicos
fundamentales consagrados en el articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Unidad Adminisirativa:

Direceion Gﬁﬁemf ds Agméﬁrﬁ/’m o

Nombre completo del S.P . .
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CODIGO DFE CONDUCTA, ETICA . .
Y PREY E'i-,?\f(.'.'.f{f)N_ DE CONFLICTOS DI -
INTERES DE LA
SECRETAR ] Di CULTURA

FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
Yo Gl INOGEL RO (0T TR de s [ €

Con cargo de Wy2ecinil b P ety < pesanir Lo T cyvThL AopesD

Hago constar que con esta fecha he recibido el documento “Cédige de
Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de la Secrataria
de Cultura” y una vez leido declaro que estoy informado que [a Secretaria
de Cultura espera que yo dé cumplimiento a las leyes vigentes, fundamentos
de conducta y principios &ticos contenidos en el "Codigo”.

Asimismo, me comprometo a infermar oportunamente v por escrito al Titular
de la Unidad Administrativa a la que me encueniro adscrito, cualquier
impedimento o conflicto de interés de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar
sus instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y

resolucion.

Por otra parte, me comprometo gue durante el desarroflo de mis funciones
no solicite, acepie o reciba por mi o por tercera persona dinero, bienes
muebles o inmuebies mediante enajenacion en precio notoriamente inferior
al que tenga en el mercado ordinario, donacicnes, servicios, empleos,
cargos o comisicnes para mi o para las personas a que refiere la fraccion Xl
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publices, que procedan de cualquier persona fisica o moral que
impligue un conflicto de interases.

De igual manera, desempefiaré las funciones y actividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, objetividad y apego a la
legalidad.

En el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion
confidencial, por 1o que bajo protesta de decir verdad, guardaré de mansra
gstricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secracia,
por mi parte asi como de cualquier otra persona con la gue guarde una
refacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuario grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacién o

documeniacion.

Acepta que esia declaracion es una reflexidn individual y compromiso
personal con la Secretaria de Cuitura y conozco las disposiciones legales,
reglamentarias y eticas que rigen a esta Institucion, asi como los alcances y
consecuenc:as de mi incumplimiento.

7

e ﬁ,/"‘ij

g

Firma:

Ciudad de México, DF. a A\~ de CEPREUDde 20 |7,
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CODIGO DE CONDUCTA. ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA
SECRETARIA DECULTURA

CULTURA

FEARbA L0 s

CARTA COMPROMISO

Por medio de |a presente manifiesto haber recibido y estudiado el contenido
del Cédigo de Conducta, Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura, por o que me compromete a cumplir y a apoyar en
fa vigilancia de su plena ocbservancia para ser un mejor Servidor Puablico y
hacer de la Secretaria de Cultura un excelente lugar para trabajar, en sl
entendido de que como Servidor Publico, también me comprometo a
conocer, respetar cumplir v hacer cumplir los ordenamientos civicos
fundamentales consagrados en el articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Unidad Administrativa:  "DA\Q €. cupand e PL_;:\’@*E}?&C‘,{,ZNQ i
TSR DIC DELCETL MOM AR

Nombre completo del S.P
BALGOET WIEELSECIAR GO D (L

Cargo: AR w o v ol G o ol d g / e iAo
e A i S S Y WA D)

frecha: L . . ‘
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Firma: - , . GCO
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O JI.G(") DF CONDUCTAL ETICA
¥ oDE PREVENC ik}"é DECONFLICTOS DE
INTERES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

FORMATO DE DECL/—\RACiON DE NO CONFLICTO DE INTERESES
Yo, Naveiete Suvares Gonadle

Con cargo de D [ecTove OL;, ﬁéa{fﬁ&!’ ?’?7/3&@:&#%__5*

Hago consiar gue con esta fecha he recibido &l documento "Cédigo de
Conducta, Etica y de Prevencion de Conflicios de Interés de la Secretaria
de Cu[tura y una vez leido declaro gue estoy informado que la Secretaria
de Culiura espera gue yo de cumplimiento a las leyes vigentes, fundamenios
de conducta y principios éticos contenidos en el “Cadigo”.

Asimismo, me comprometo a informar oportunamenie y por escrito al Titular
de la Unidad Administrativa a la que me encueniro adscrito, cualquier
impedimento ¢ conflicto de interés de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar
sus insirucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y

reselucion.

Por ofra parte, me comprometo que duranie el desarrollo de mis funciones
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persona dinero, bisnes
muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior
al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos,
cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere la fraccion X/
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, que procedan de cualquier persona fisica o moral que
impligue un conflicto de intereses.

De igual manera, desempenfaré las funciones y actividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, objetividad y apego a la
legalidad.

En el ejercicio de mis funciones es pesible que tenga acceso a informacion
confidencial, por lo que bajo protesta de decir verdad, guardaré de maners
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia,
por mi parte asi como de cualquier oira persona con la gque guarde una
relacidn profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacicn o

documentacion.

Acepto que esta declaracion es una reflexion individual y compromiso
personal con la Secretaria de Cultura y conozco las disposiciones legales,
reglamentarias v éticas que ri gen a esta Institucién, asi como los alcances vy

consecuencids de mi mcu

Firma: W

Ciudad de México, D.F., a @Qé’ééymm de 20 (F
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CODIGO DE U}’\?)Uf ALETICA
Y DE PREVENCION DE CON EH TO5 DE
I H,,RI,..% DELA
SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente manifiesto haber recibido y estudiado el conienido
del Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos da Interés de
la Secretaria de Cultura, por lo que me comprometo a cumpliry a apoyar en
ta vigilancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor Publico y
hacer de ia Secretaria de Cultura un excelente lugar para trabajar, en el
entendido de que coma Servidor Publico, también me comprometo a
conocer, respetar cumplir v hacer cumplir los ordenamientos civicos
fundamentales consagrados en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos,

Unidad Administrativa: .
. - f N
Df’f;&aam cf—:: E ecursal 54 hietice €l

Nombre completo del S. Pl/// ; o . y
ﬁ@fffﬁm Wagrgz ©balelr

Cargo: - ) \
b! &’3&7\5“{4 c:ze_ @ewrs‘@f ﬁgxsmae’mf

Fecha:
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CODIGO DELCONDUCTA, FTICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

FORMATCO DE DECL/&RACJ}O\J DE NO CONFLICTO DE INTERESES
Yo, j:; T 3 ﬁfw %ﬁl/}g L/‘.c/{{ﬁ/Cf(
i

—,
Con cargo de /)/v/f %/74 ;:—f;%}zﬁ/ﬁ" Mwm; w’// D J/M G sees

Hago consiar que con esia é:ha he recibido el documento ‘Cédigo de
Conducta, Etica y de Pravencion de Conflictos de Interés de la Secrataria
de Cultura” y una vez leido declaro gue astoy informado que fa Secretaria
de Cultura espera que yo dé cumplimienio a las teyes vigentes, fundamentos
de conducta y principios &ticos contenidos en el “Cédigo”.

Asimismo, me compromeato a infermar oportunamente y por escrito al Titular
de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito, cualquier
impedimento o conflicto de interés de tipo profesional o coniractual derivado
de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar
sus instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion vy

resoiucion,

Por ofra parte, me comprometo que durante el desarroilo de mis funciones
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persona dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacion en precic notoriamente inferior
al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos,
cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere la fraccion X|
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Adminisirativas de los
Servidores Pdblicos, que procedan de cualquier persona fisica o moral que
implique un conflicto de intereseas.

De igual manera, desempefars [as funciones y actividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, objetividad vy apego a Ia
legalidad.

En el gjercicio de mis funciones es posibie que tenga acceso a informacion
confidencial, por lo que bajo prolesta de decir verdad, guardaré de manera
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia,
por mi parte asi como de cualquier olra persona con la que guarde una
relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacion o

documeniacion.

Acepto que esta declaracion es una reflexion individual y compromiso
personal con la Secretaria de Cultura y conozco las dispasiciones legales,
reglamentarias y éticas que rigen a esta Institucion, asi como los alcances y

consecuenclaﬁsg nQ 'Epllmlﬂ’lto

Firma:
\

GCiudad de México, D.F., & 4/ de Jrdeeso  de 2677 .
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COBIGO DE CONDUCTA, ETICA .
Y DEPREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE 1A
SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

Por medio de ia presente manifiesto haber recibido y estudiado el contanido
del Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Inierés de
fa Secretaria de Cultura, por lo que me comprometo a cumpliry a apoyar en
lz vigilancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor Publico vy
hacer de la Secretaria de Cultura un excelente lugar para trabajar, en el
entendido de que como Servidor Pablico, también me comprometo a
conocer, respetar cumplir y hacer cumplir los ordenamientos civicos
fundamentales consagrados en el articulo 8° de |a Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidoras Publicos.

-
L

Nombre completo del S.P YN J
/égw;ii? ;%X 55/4;’ /gﬂ({é'zu

Cargo: i . - Y Pi
éf?’/ ﬂérm_,zéf‘fé}w jgﬁ;ﬁ{” S é;‘;?ﬂ A s ,f/ ‘—g:‘mfzx.{iéé? Ves ‘9/ da

Fecha;

Unidad Administrativa: ‘ W, 57 o _ / /‘{ /
*@mwma x,{ :{'Zi-m Hmi/ z,fr/:’eﬁwf&% %f’ %‘Z e:/ //‘*"’"’"m‘dﬁ?

i 2007

Firma:

28




!i"{_’){)i{}(} DE CONDUC ETICA
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FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTC DE INTERESES
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Hage constar que con esta fecha he recibido el documento "Cédigo de
Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secrataria
de Cultura” y una vez leido declaro que estoy infermado que la Secretaria
de Cultura espera que yo dé cumplimienio a las leyes vigenies, fundamentos
de conducta y principios éticos contenidos en el “Cadigo”.

Agimismo, me cornprometo a informar oporiunamente y por escrito al Titular
de fa Unidad Administrativa a la que me encuenirc adscriio, cualquier
impedimente o conflicto de interés de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, v observar
sus insirucciones dadas por escritc para su atencion, tramitacién vy

resolucion.

For otra parte, me comprometo que duranie el desarrolio de mis funciones
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persona dinero, bienes
muebles o inmuebies mediante enajenacion en pracio notoriamente inferior
at que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos,
Cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere |a fraccién X
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, que procedan de cualquier persona fisica o moral que
impligue un conflicto de intereses.

De igual manera, desempefiaré las funciones y actividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, objetividad v apego a la
legalidad.

En el ejercicio de mis funciones es posibie que tenga acceso a informacion
confidencial, por lo que bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera
esiricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia,
por mi parte asi come de cualquier otra persona con la que guarde una
relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacién o

documentacion.

Acepto que esta declaracion es una reflexién individual v compromiso
personal con la Secretaria de Cultura y conozco las dispesiciones legales,
reglamentarias y éticas que rigen a esta lnstuucnon -asi como los alcances y
consecuencias de mi incumplimiento.

Firma;

Ciudad de México, D.F.,a % de (el  de F&V2
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente manifiesto haber recibido v estudiado el contenido
del Codigo de Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos de interés de
la Secretaria de Cultura, por lo que me comprometo a cumplir y a apoyar en
ta vigilancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor Plblico y
hacer de ia Secretaria de Cultura un excelente lugar para trabajar, en sl
entendido de que como Servidor Publico, tambigén me comprometc a
conocer, respetar cumpiir vy hacer cumplir los ordenamientos civicos
fundamentales consagrados en el articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Publicos.

Unidad Administrativa;
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CODIGO DE CONDUCTA, ETICA
Y DEPREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente manifiesto haber recibido v estudiado el contenido
del Codigo de Conducta, Etica v de Pravencion de Confiictos de interés de
fa Secretaria de Cultura, por lo que me compromeato 2 cumplir y a apoyar en
la vigitancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor Publico y
hacer de la Secretaria de Cultura un excelente lugar nara trabajar, en el
entendido de que como Servidor Publico, también me comprometo a
conocer, respetar cumplir v hacer cumplir los ordenamientos clvicos
fundamentales consagrados en el articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Publicos.

Unidad Administrativa: ! ‘ T
bz&mf@f\f W Ve Aﬁmw/j VA e E)
Nombre compieto del S.P 5—@ / 4 /
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ceche: 5 s e S
Firma: 7/%%?/
=7

28




CODIGO DE CONDUCTA. ETICA

WJ "ﬁJE oot A
¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DI
INTERES DE 1A

‘“«l C% I FAI A DE CULTURA
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Hago constar que con esta fecha he recibido el documento "Cédigo de
Cenducta, Etica y de Prevencién de Conflicios de Interés de la Secretaria
de Cultura y una vez leido declaro que estoy informado que la Secretaria
de Cultura espera que yo de cumplimiento & las Ieyes vigentes, fundamentos
de conducta y principios éticos contenidos en el “Codigo”.

Asimismae, me comprometo a infermar oportunamenie v por escrito al Titular
de la Unidad Administrativa a la que me encueniro adscrito, cualquier
impedimento o conflicto de interés de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar
sus instruccicnes dadas por escritc para su atencion, tramitacién y

resolucién.

Por otra parte, me comprometo que durante el desarrollo de mis funciones
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persona dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente infarior
al que tenga en el mercado ordinaric, donaciones, servicios, empleos,
cargos ¢ comisiones para mi o para las personas a que refiere la fraccion X!
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidares Publicos, que procedan de cualquier persona fisica o moral que
impligue un conflicto de intereses.

De igual manera, desampedaré las funciones v actividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, objetividad y apego a la
legalidad.

En el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion
confidencial, por lo que bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia,
por mi parte asi como de cualguier otra persona con la que guarde una
relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacion o

documentacion.

Acepto que esta declaragion es una reflexién individual y compromiso
personal con la Sec;eiér' de Cultura y conozco las disposiciones legales,
reglamentarias y/m:as Ue o ?;xa sta Institucion, asi come los alcances y

ccnsecuencnazde miin ol to.
Firma:

-
Ciudad de Méx%).f—“,/; /'3 de Lesnevna de S0/7
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Hago constar que con esta fecha he recibido el documento ‘Codigo de
Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura® y una vez leido declaro que estoy informade que la Secretaria
de Cuiltura espera que yo dé cumplimisnio a las leyes vigentes, fundamenios
de conducta y principios éticos contenidos en el “Codigo”.

Asimismo, me compremeto a informar cporiunamente y por escrito at Titular
de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito, cualquier
impedimento o conflicto de interés de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar
sus instruccionss dadas por escritoc para su atencion, tramitacion vy

resolucion.

Por ofra parte, me comprometo qus durante el desarrollo de mis funciones
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persona dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notariamente inferior
al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos,
cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere la fraccion Xi
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Plblicos, que procedan de cualguier persona fisica ¢ moral que
implique un cc}nmcto de intereses.

De igual manera, desempefiareé las funciones vy actividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, .objetividad v apego a la
legalidad.

En el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion
confidencial, por lo que bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva v secrecia,
por mi parte asi como de cualquier ofra persona cen la que guarde una
relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacion o

documentacion.

Acepto que esta declaracion es una reflexion individual y compromiso
personal con la Secretaria de Cultura y conozco las disposiciones legales,
reglamentarias y éticas que rigen a esta Institucian, asi como los alcances y
consecuencias de mi incumplimiento,

Firma:

5 X.J 4

Ciudad de México, DF a g§ de§ E;,ié;-,;g de |

27




CODIGO DE CON DUCTA, ETICA
Y DE Pl'{lé’.\:"ﬁ.?\fi‘,j’{{':J?\{ DE CONFLICTOR DE
INTERES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

()
L
2

-

T

e

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente manifiesto haber recibido y estudiado e contenido
del Cédigo de Conducta, Etica y de Pravencion de Conflictos de Inierés de
la Secretaria de Cultura, por lo que me comprometo a cumpliry a apovar en
la vigilancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor P(blico y
hacer de la Secretaria de Cultura un execslente lugar para trabajar, en el
entendiclo de que como Servidor Publico, también me comprometo a
conocer, respetar cumplir v hacer cumplir los ordenamientos civicos
fundamentales consagrados en ef articulo 8° de ia Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Unidad Administrativa: -\ ; . i .
{f t(; 3 & ixbi‘i e eY! &\:\F(f‘;rjm\ Fzﬁ.-, Q@(C«{ Ove=D

1 cpocde=-
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FORMATO DE DECLARACGION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
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Con cargo de Em Mra

Hago consiar que con esta fecha he recibido el documents “Cédigo de
Conducta, Etica y de Pravencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura” y una vez leido declaro que estoy informado que fa Secretaria
de Cultura espera que yo dé cumplimiento a las leyes vigentes, fundamentos
de conducta y principios éticos contenidos en el “Cédigo”.

Asimismo, me comprometo a informar cportunamente y por escrito al Titular
de la Unidad Adminisirativa a ta que me encuentro adscrite, cuaiquier
impedimento o conflicto de interés de tipo profesional o centractual derivado
de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar
sus instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y
resolucion.

Por ofra parte, me comprometo que durante el desarrollo de mis funcicnes
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persona dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior
al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos,
cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere la fraccion Xi
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, que procedan de cualguier persona fisica o moral que
impligue un conflicto de intereses.

De igual manera, desempefiaré las funciones vy actividades que me sean
asignadas bajo principios de imparcialidad, objetividad v apego a la
legalidad.

En el ejercicio de mis funciones es pesible que tenga acceso a informacion
confidencial, por to que bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y sacrecia,
por mi parte asi como de cualquier otra persona con la que guarde una
relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grade, que pudiera beneficiarse con el uso de informacion o

dacumentacion.

Acepto que esta declaracién es una reflexion individual y compromiso
personal con la Secretaria de Cultura y conozco las disposiciones legales,
reglamentarias y éticas que rigen a esta Institucion, asi como los alcances vy
consecuencias de mi |r?,3mplzmlento

Firma; ()L M{L\/

Ciudad de Mz rf:o D F.a M de deheesy,  de 2013
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente manifiesto haber recibido v estudiado ! contenido
det Codigo de Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura, por lo que me compromeato a cumplir Y @ apayar en
la vigilancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor Publico y
hacer de la Secretaria de Cultura un excelente lugar para trabajar, en el
entencido de que como Servidor Publico, también me comprometo a
conocer, respetar cumplir y hacer cumplir los ordenamientos civicos
fundamentales consagrados en el ariculo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Unidad Administrativa:
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Hago constar que con esta fecha he recibido el documento “Cédigo de
Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos de interés de la Secretaria
de Cultura® y una vez leido declaro que estoy informado que la Secretaria
de Cultura espera que yo dé cumplimiento a las leyes vigentes, fundamentos
de conducta y principios éticos contenidos an el "Cédigo”,

Asimismo, me comprometo a informar oportunamente y por escrito al Titular
de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito, cualquier
impedimento o conflicto de interés de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar
sus instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacidon y

resclucion.

Por otra parte, me compromsto que duranie el desarrollo de mis funciones
no solicite, acepte o reciba por mi o por tercera persona dinero, bienss
muebles o inmuebles mediante enajenacion en pracic notoriamente inferior
al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos,
cargos o comisionas para mi o para las personas a que refiere la fraccion Xi
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, que procedan de cualquier persona fisica o moral que
implique un conflicto de intereses.

De igual manera, desempefiaré las funciones v actividades que me sean
asighadas bajo principios de imparcialidad, objetividad y apego a ia
legalidad.

En el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion
confidencial, por fo que bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia,
por mi parte asi como de cualquier otra persona con la que guarde una
relacion profesionat de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacion o

documentacion.

Acepto que esta declaracion es una reflexidn individual y compromiso
personal con la Secretaria de Cultura y conozco las dispesiciones legales,
reglamentarias y eticas que rigen a esta Institucion, asi como los alcances y

consecuencias de mi incumplimiento.
o
. AT 4
Firma: @gﬂ/@“f,

Ciudad de México, DF. a td de &% de daid .
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CARTA COMPROMISO

For medio de la presente manifiestc haber recibido vy estudiado el contenido
del Cédige de Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura, por lo que me compremeto a cumplir y a apoyar en
ta vigilancia de su plena observancia para ser un mejor Servidor Publico v
hacer de ia Secretaria de Cultura un excelente lugar para trabajer, en el
entendido de que como Servidor Publico, tambign me comprometo a
conocer, respetar cumplic v hacer cumplir los ordenamientos civicos
fundamentales consagrados en el articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Unidad Administrativa:
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